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І. Вступ


Програма «Централізоване ведення бухгалтерського обліку закладів та установ освіти міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки» (далі - Програма) розроблена відповідно до Конституції України, постанови Кабінету Міністрів України від 26.01.2011 № 59 « Про затвердження Типового положення про бухгалтерську службу бюджетної установи », Положення про централізовану бухгалтерію управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради Хмельницької області, затвердженого наказом управління освіти від 22.09.2011.р. № 231.

Підставами для розробки Програми є необхідність впровадження програмно-цільового методу складання та виконання місцевих бюджетів,  а також для вирішення актуальних сьогоденних і стратегічних фінансових завдань освітньої сфери в соціально-економічному розвитку міста, задоволенні освітніх запитів населення.

Програма визначає концептуально головну мету і завдання централізованого ведення бухгалтерського обліку закладів та установ освіти міста Старокостянтинова 2012-2016 років, конкретизує шляхи, механізми, терміни  та перелік основних заходів з реалізації стратегічних завдань, їх виконавців, прогнозовані обсяги фінансового забезпечення виконання. Програма має відкритий характер і може доповнюватися (змінюватися) в установленому чинним законодавством порядку в разі, коли в період її виконання відбуватимуться суттєві зміни в законодавстві України, державній політиці, в реальній соціально-економічній ситуації в місті.

ІІ. Паспорт Програми 
	1.
	Ініціатор розроблення програми
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради


	2.
	Розробник програми
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради


	3.
	Відповідальний виконавець програми
	Управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради


	4.
	Учасники програми
	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради 


	5.
	Термін реалізації програми


	2012- 2016 роки

	6.
	Перелік бюджетів, які беруть участь у виконанні програми 


	Міський бюджет

	7.
	Загальний обсяг фінансованих ресурсів, необхідних для реалізації програми  
	У межах  бюджетних видатків на освіту та коштів міського бюджету на зазначені цілі


ІІІ. Проблема, на розв’язання якої спрямована Програма
Ефективне управління бюджетними коштами є важливою частиною бюджетної політики .

 Програмно-цільовий метод є дієвим інструментом , який забезпечує планування та виконання бюджету на середньострокову перспективу, орієнтований на досягнення мети відповідно до встановлених приорітетів. 

Програма направлена на  ефективне та раціональне використання бюджетних коштів, на забезпечення достовірного та своєчасного складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ та закладів освіти міста Старокостянтинова згідно з затвердженими кошторисними призначеннями на відповідні роки.           
ІV. Мета Програми

Основною метою Централізованого ведення бухгалтерського обліку закладів та установ освіти міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки  є  

ефективне та раціональне використання бюджетних коштів, забезпечення достовірного та своєчасного складання і надання кошторисної, звітної, фінансової документації, фінансування установ та закладів освіти міста Старокостянтинова згідно з затвердженими кошторисними призначенням

V. Шляхи виконання   Програми
1) ведення бухгалтерського обліку відповідно до національних положень (стандартів) бухгалтерського обліку в державному секторі, а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку, в тому числі з використанням уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку та звітності;
2) складання на підставі даних бухгалтерського обліку фінансової та бюджетної звітності, а також державної статистичної, зведеної та іншої звітності (декларації) в порядку, встановленому законодавством;
3) здійснення поточного контролю за дотриманням бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, їх реєстрації в органах Державної казначейської служби та здійсненням платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань; за  правильністю зарахування та використання власних надходжень бюджетних установ; за веденням бухгалтерського обліку, складенням фінансової та бюджетної звітності, дотриманням бюджетного законодавства та національних положень (стандартів)  бухгалтерського обліку ,а також інших нормативно-правових актів щодо ведення бухгалтерського обліку.

4) своєчасна подача звітності;
5) своєчасне та в повному обсязі перерахування податків  та зборів (обов’язкових платежів ) до відповідних бюджетів;
6) забезпечення  дотримання вимог нормативно-правових актів щодо

використання фінансових, матеріальних (нематеріальних) та інформаційних ресурсів під час прийняття та оформлення документів щодо проведення господарських операцій; інвентаризації необоротних активів, товарно-матеріальних цінностей, грошових коштів, документів, розрахунків та інших статтей балансу;

7) проведення аналізу даних бухгалтерського обліку та звітності, у тому числі зведеної звітності, щодо причин зростання дебіторської заборгованості, розробка та здійсненння заходів щодо стягнення дебіторської та погашення кредиторської заборгованості , організація та проводення роботи з її списання відповідно до законодавства;
8) забезпечення дотримання порядку проведення розрахунків за товари, роботи та послуги, що закуповуються за бюджетні кошти; 

9) достовірність та правильність оформлення інформації, включеної до реєстрів бюджетних зобов’язань та бюджетних фінансових зобов’язань;
10) забезпечення повноти та достовірності даних підтвердних документів, які формуються та подаються в процесі казначейського обслуговування;
11) зберігання, оформлення та передача до архіву оброблених первинних документів та облікових реєстрів, які є підставою для відображення у бухгалтерському обліку операцій та складення звітності; 

12) у повному обсязі правдиве та неупереджене інформування про фінансовий стан навчальних закладів та установ освіти міста, результати їх діяльності та рух бюджетних коштів; 

13) достовірне відображення даних бухгалтерського обліку та звітності для складання економічно обґрунтованих калькуляції собівартості послуг, що можуть надаватися за плату відповідно до законодавства, визначення можливих ризиків фінансово-господарської діяльності;

14) брати участь у роботі з оформлення матеріалів щодо нестач, крадіжок грошових коштів та майна, псування активів;
15) розроблення та забезпечення здійснення заходів щодо дотримання та підвищення рівня фінансово-бюджетної дисципліни;
16) здійснення заходів щодо усунення порушень і недоліків, виявлених під час контрольних заходів, проведених державними  органами, що уповноважені здійснювати контроль за дотриманням вимог бюджетного законодавства.

VІ . Перелік завдань Програми та очікувані результати виконання Програми

Завданнями Програми Централізованого ведення бухгалтерського обліку закладів та установ освіти міста Старокостянтинова на 2012-2016 роки  є  :
	№ з/п
	Зміст заходу
	Термін виконання
	Відповідальні виконавці

	1
	Ведення бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності закладів та установ освіти міста Старокостянтинова та складання звітності
	постійно
	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівськї міської ради

	2
	Відображення у документах достовірної та у повному обсязі інформації про господарські операції і результати діяльності, необхідної для оперативного управління бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами
	постійно
	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівськї міської ради

	3
	Забезпечення дотримання бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань, своєчасного подання на реєстрацію таких зобов’язань, здійснення платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірного та у повному обсязі відображення операцій бухгалтерського обліку та звітності
	постійно
	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівськї міської ради

	4
	Забезпечення контролю за наявністю і рухом майна, використанням фінансовий і матеріальних (нематеріальних) ресурсів відповідно до затверджених нормативів і кошторисів
	постійно
	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівськї міської ради

	5
	Запобігання виникненню негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявлення і мобілізація внутрішньогосподарських резервів


	постійно
	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівськї міської ради

	6
	Здійснення методичного керівництва та контролю за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної звітності


	постійно
	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівськї міської ради


Основним узагальнюючим результативним чинником виконання Програми  має стати відповідність діяльності централізованої бухгалтерії управління освіти поставленій меті, дотримання передбачених шляхів та заходів; постійне та неухильне виконання поставлених задач .
Результати виконання Програми  конкретизуватимуться  у :
· Достовірності та безпомилковому веденні  бухгалтерського обліку фінансово-господарської діяльності закладів та установ освіти міста Старокостянтинова та складання звітності ;
· Точності документального відображення інформації про господарські операції і результати діяльності ;
· Оперативному управлінні бюджетними призначеннями (асигнуваннями) та фінансовими і матеріальними (нематеріальними) ресурсами ;

· Неухильному дотриманні бюджетного законодавства при взятті бюджетних зобов’язань ;

· Своєчасному поданні на реєстрації таких зобов’язань, здійсненні платежів відповідно до взятих бюджетних зобов’язань, достовірному та повному відображенні операцій бухгалтерського обліку та звітності ;

· Відсутності негативних явищ у фінансово-господарській діяльності, виявленні і усуненню наявних таких явищ ;

· Дієвому методичному керівництву та контролю за дотриманням вимог законодавства з питань ведення бухгалтерського обліку, складення фінансової та бюджетної звітності
VІІ . Обсяги  та джерела  фінансування  Програми

	№

п/п
	Найменування заходів
	      Виконавці
	Термін   виконання
	Орієнтовні обсяги  фінансування
на 2012-2016 роки

	 1
	               2
	               3
	               4
	                5

	1.
	Нарахування та виплата заробітної плати та нарахувань на неї працівникам централізованої бухгалтерії згідно штатного розпису
	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
	 2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел 

	2.
	Придбання меблів у актову залу для проведення засідань, зборів, нарад та консультаційних міроприємств 
	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
	2013-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза-бюджетних джерел

	3.
	Придбання комп’ютерної техніки, оплата послуг мережі Інтернет для швидкої, повноцінної та ефективної обробки та передачі даних , для використання уніфікованої автоматизованої системи бухгалтерського обліку   
	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
	2012-2016 роки
	За рахунок міського бюджету .

	4.
	Забезпечення бланками , обліковими книгами, паперовим та іншим канцелярським приладдям для занесення та зведення даних обліку та відображення бухгалтерських даних та операцій діяльності установ та закладів освіти.
	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради

	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза- бюджетних джерел

	5.
	Забезпечення безперервного робочого  процесу , повноцінних нормальних умов праці за рахунок своєчасної та в повної  оплати спожитих енергоносіїв ,  послуг зв’язку та необхідних податків і зборів; придбаних матеріалів та інвентарю.

	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза- бюджетних джерел

	6.
	Придбання паливно-мастильних матеріалів, оплата поточного ремонту, техогляду та страхування транспортного засобу для забезпечення можливості поїздок начальника та працівників управління освіти на наради, засідання, колегіуми в межах міста та області  


	Централізована бухгалтерія управління освіти виконавчого комітету Старокостянтинівської міської ради
	2012-2016 роки
	За рахунок загальних  призначень міського бюджету по галузі «Освіта» та інших поза -бюджетних джерел

	7
	Забезпечення своєчасної здачі статистичної звітності в обласне управління освіти і науки та поїздок у відрядження на наради, засідання, колегіуми та семінари .  
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